MAGYAR HONVEDSEG
BUDAPESTI NYUGALLOMANYUAK KLUBJA

MUNKAKORI LEIRAS

- A munkakor megnevezése Klub elngkhelyettes

- A munkakor célja a Klub szocialis és kegyeleti feladatainak gyakorlati szervezo
¢és ranyitd tevékenysége.

- Kozvetlen felettese a Kiildottgyiilés, a Klubtanacs, a Klub elnoke

- Kozvetlen munkatarsak  a tagozatok altal megvalasztott tagozat feleldsok

- Helyettesitési eldiras a munkabizottsag titkara

- Kovetelmények legyen a Klub valamely tagozatanak tagja,
felhasznal6i szintli szamitogépes ismeretek,
korszertt HR-technikak ismerete,
humaén érdeklddés, szocialis érzékenység, szocialis

tevékenységben valo jartassag,
jogszabaly ismeret,

- Munkakori specifikacid  iskolai végzettség: fels6foku iskolai végzettség
kompetenciak: globalis gondolkodasmod, jo szervezd
készség, kivald kommunikacios képesség ,
érdekvédelmi, érdekképviseleti jartassag

- Feladat:

1. szervezi, irdnyitja, vezeti a szocidlpolitikdval kapcsolatos kérdések helyi
feldolgozasat és a tagozatok szintjére torténd érvényesitését,

2. elemzéseket, terveket dolgoz ki a hatékony szocialis munkavégzésre,

3. figyelemmel kiséri a klub tagjainak szocidlis helyzetét, csaladlatogatasokat
szervez, errdl feljegyzéseket készit,

4. Iépéseket tesz, hogy a szocidlis gondoskodas kiterjedjen valamennyi
gondozasi korbe tartozo nyugallomanya katondra, szolgalati jaradékosra,
honvédségi nyugdijasra és hozzatartozoikra,

5. a hatranyos helyzetben levok /alacsony nyugellatasban részesiilok, idds, beteg,
egyediil €16, 6zvegy, rokkant nyugdijas, stb./ segitése, tamogatésa,



6. bekéri, értékeli a segélyezésre szoruldkat, véleményezi a kérelmeket, és az

illetékes szervekhez tovabbitja,

7. szervezi a fekvo-, jar6 beteg ellatasaban és rehabilitacioban részt vevok

latogatésat,

8. tajékoztatast ad és segiti a rekreacios lehetdségek kihasznalasat,
9. koz6sségi hangulatjavitod €s csapatépitd rendezvények megtartasat

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

kezdeményezi,
kegyeleti tevékenység soran segitségnyujtas a hatramaradottaknak,
katonadzvegyek nyilvantartasa, jelolésiik kiilonboz6 rendezvényekre,
a Magyar H6sok Napjan a Klub képviseletében — hagyomanyosan — megtartasra
keriild megemlékezés megszervezése, levezetése a tagozat feleldsével,
bedolgozik a Klub éves terveibe, elkésziti a munkabizottsag éves tervét,
részt vesz a koltségvetési tervek €s beszamolok elkészitéseében,
aktivan részt vesz az Ugyvezetés és a Klubtanacs iilésein,
évente egy alkalommal beszdmol a Klubtanacsnak,
a tagozatok altal megvalasztott felelosokon keresztiil tervez, szervez és iranyit,
programjait idében eljuttatja a Titkarhoz, akivel aktiv kapcsolatot tart,

- Hataskor Hataskore kiterjed a Klub szocialis és kegyeleti szervezo €s
iranyito tevékenységére,
- Felel6sség a folyamatos és idében téjékoztatas,

a hataridok betartasa és betartatasa,
a jogszabalyok figyelemmel kisérése és helyes ismerete,
a kolesonos informacidcsere biztositasa.

- Munkakapcsolatai
- bels6 rendszeresen beszamol az ligyvezetésnek a szocialis és

kegyeleti tevékenységrol
kapcsolatot tart a tobbi munkabizottsag elndkével,
rendszeresen tajékoztatja a Titkart a rendezvények helyérdl
¢s idejérdl,

- kiils6 kapcsolatot tart a gondozasi korbe tartozok tigyeivel

foglalkoz6 szervezetek képviseldivel,

informalis kapcsolatokat Iétesit a szocialis ellatasban
segédkezd alapitvanyok képviseldivel,

legyen kapcsolata mindazokkal a katonai és polgari
szervezetekkel, szovetségekkel, egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal, amelyek szocidlpolitikai
vonatkozésban kolcsonds — mindkét fél szamara
elonyds — egyiittmiikodés lehetdségét garantaljak.

Ezen munkakdri leirast a Klubtanacs 2020. januar 21.-i tilésén elfogadta.



